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Articolo 1

Titolo |

Origini, Sede, Scopi e Patrimonio

Articolo 2

1. Il Monte dei Paschi di Siena, creato per voto della Magi-
stratura e del popolo senese con rescritto Granducale del 30 di-
cembre 1622 e legalmente costituito con istrumento di fonda-
zione del 2 novembre 1624, onde avessero fecondo sviluppo, or-
dinamento e regola, con privato e pubblico vantaggio per la
citta e Stato di Siena, le forme di attivita creditizia svolte in ag-
giunta alle sovvenzioni su pegno del secondo Monte di Pieta di
Siena, istituito il 14 ottobre 1568 e poi riunito al Monte dei Pa-
schi fondato nel 1472, come Istituto di diritto pubblico ha ef-
fettuato il conferimento previsto dalla Legge 30 luglio 1990
n. 218 e dal DLgs. 20 novembre 1990 n. 356 dell’azienda ban-
caria del Monte dei Paschi di Siena nella Societa per azioni
“Banca Monte dei Paschi di Siena SpA”, approvato con de-
creto del Ministro del Tesoro n. 721602 dell’8 agosto 1995 e,
acquisita la natura di Fondazione, é oggi persona giuridica pri-
vata, senza fine di lucro, con piena autonomia statutaria e ge-
stionale nel quadro della legislazione vigente.

Articolo 3

1. La Fondazione Monte dei Paschi di Siena ha sede e Direzione
Generale in Siena, via Banchi di Sotto n. 34.

1. La Fondazione Monte dei Paschi di Siena ha piena capacita
di diritto privato e persegue fini di utilita sociale nei settori
della ricerca scientifica, dell’istruzione, dell’arte, della sanita,
dell’assistenza alle categorie sociali deboli, della valorizzazione
dei beni e delle attivita culturali nonché dei beni ambientali
mantenendo e rafforzando i particolari legami con Siena, il suo
territorio e le sue istituzioni — legami plurisecolari e consolidati
dagli atti normativi vigenti — anche nella continuazione della
originaria finalita di beneficenza e nel compito di favorire ed in-
coraggiare, anche con interventi a sostegno dei programmi e
dei progetti del Comune e della Provincia di Siena, la promo-
zione dello sviluppo economico, assecondando la realizzazione
e la gestione di infrastrutture e di servizi che migliorino I'as-
setto del territorio senese, la qualita di vita della sua comunita
e I'insediamento delle attivita produttive che facilitano il rag-
giungimento degli obiettivi predetti. Le attivita rientranti nel-
I'ambito della promozione dello sviluppo economico sono pos-
sibili solo entro i limiti posti dal DLgs. 17/5/1999 n. 153 art. 3
comma 2.

La Fondazione pud anche partecipare alla progettazione ed alla
realizzazione di infrastrutture e servizi per il tramite di imprese
strumentali, costituite dalla Fondazione medesima ed operanti



Articolo 4

esclusivamente nei settori rilevanti di cui all’art. 1 comma 1
lett. d) del DLgs. 17/5/1999 n. 153.

Nel perseguire I'obiettivo dell’utilita sociale e per mantenere e
incrementare lo sviluppo economico la Fondazione, fedele ai
legami ricordati, dovra tra I'altro garantire:

< il mantenimento nella citta di Siena della sede e della Dire-
zione Generale della Banca Monte dei Paschi di Siena SpA;

= che almeno la maggioranza dei membri ed il Presidente del
Consiglio di Amministrazione della Banca Monte dei Paschi
di Siena SpA siano scelti tra persone domiciliate nel Comune
o nella provincia di Siena.

2. La Fondazione persegue i propri fini istituzionali salvaguar-
dando la consistenza del suo patrimonio e promuovendone la
valorizzazione. Amministra le partecipazioni detenute nel rigo-
roso rispetto delle finalita statutarie.

3. La Fondazione, per perseguire i propri fini, pud compiere
tutte le operazioni finanziarie, commerciali, immobiliari e mo-
biliari necessarie od opportune, anche esercitando, attraverso So-
cieta controllate o direttamente, imprese operanti in via esclu-
siva per la diretta realizzazione degli scopi statutari di utilita
sociale (imprese strumentali operanti esclusivamente nei settori
rilevanti di cui all’art. 1, comma 1, lett. d), del DLgs. 17/5/1999
n. 153).

4. La Fondazione per il perseguimento degli scopi istituzionali
puo contrarre debiti con le Societa in cui detiene partecipa-
zioni e ricevere garanzie dalle stesse entro il limite massimo
complessivo del 10% del proprio patrimonio.

La Fondazione non pud contrarre debiti per un importo com-
plessivo superiore al 20% del proprio patrimonio.

1. 1l patrimonio della Fondazione, costituito inizialmente dalla
partecipazione nella Societa conferitaria e dai cespiti ed attivita
non trasferiti a questa e il cui valore reale dovra essere salva-
guardato nel tempo, sara incrementato da:

« le plusvalenze conseguenti alla cessione di quote di parteci-
pazione nella Societa bancaria conferitaria ai sensi dell’art. 9
comma 4 del DLgs. 17/5/1999 n. 153;

= accantonamenti alla riserva obbligatoria stabilita dall’Auto-
rita di Vigilanza ai sensi dell’art. 8 comma 1 lett. ¢) del
DLgs. 17/5/1999 n. 153 e successive modifiche;

= accantonamenti facoltativi a fondi di riserva finalizzati alla
salvaguardia dell’integrita del patrimonio e/o alla stabilizza-
zione delle erogazioni e/o alla sottoscrizione di aumenti di
capitale delle Societa partecipate, istituiti e disciplinati con
deliberazioni della Deputazione Amministratrice secondo i
criteri previsti nel regolamento interno;



« liberalita ricevute, espressamente destinate ad aumento del
patrimonio per volonta del donatore o del testatore.

Il patrimonio della Fondazione potra inoltre essere incremen-
tato dalle plusvalenze conseguenti a valutazione relative alla
partecipazione nella Societa conferitaria ai sensi del citato art. 9
comma 4 del DLgs. 17/5/1999 n. 153.

2. Il patrimonio della Fondazione € totalmente vincolato al per-
seguimento degli scopi statutari.

3. La Fondazione amministra il proprio patrimonio secondo
criteri prudenziali di rischio e di economicita in modo da con-
servarne il valore ed ottenerne un’adeguata redditivita.

4. La gestione del patrimonio potra essere affidata a soggetti
terzi abilitati ai sensi del DLgs. 24/2/1998 n. 58 e comunque ai
sensi di legge tempo per tempo vigente su deliberazione della
Deputazione Amministratrice che effettuera le scelte in base a
criteri rispondenti all’esclusivo interesse della Fondazione nel ri-
spetto delle linee di gestione patrimoniale e della politica degli
investimenti definite dalla Deputazione Generale. Qualora la
gestione del patrimonio della Fondazione non sia affidata a in-
termediari esterni essa dovra essere svolta da strutture interne
diverse e separate sul piano organizzativo da quelle che svolgono
le altre attivita della Fondazione.

Articolo 5
1. Per il raggiungimento dei propri fini, la Fondazione utilizza
i redditi conseguiti nell’esercizio cosi come definiti dall’art. 8
comma 4 del DLgs. 17/5/1999 n. 153 e li destina come previ-
sto dal comma 1 dello stesso art. 8.
La Fondazione assicura altresi il rispetto delle disposizioni di cui
all’art. 15 della Legge 11/8/1991 n. 266.
2. Le modalita e i criteri di perseguimento degli scopi statutari
sono disciplinati da apposito regolamento interno.
Titolo |1
Organi della Fondazione

Articolo 6

1. Sono organi della Fondazione:

a) la Deputazione Generale (organo di indirizzo);

b) la Deputazione Amministratrice (organo di amministrazione);
c) il Presidente;

d) il Collegio dei Sindaci (organo di controllo);

e) il Direttore Generale (Provveditore).



Articolo 7

2. Gli organi della Fondazione operano secondo le competenze
a ciascuno attribuite dalle norme di legge in materia e dal pre-
sente Statuto per assicurare la corretta distinzione tra funzioni
e poteri d’indirizzo, di amministrazione e di controllo.

Titolo 11

Deputazione Generale (organo di indirizzo)

1. La Deputazione Generale & composta da sedici membri no-

minati:

« otto dal Comune di Siena, di cui uno d’intesa con la Camera
di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Siena;

= cinque dalla Provincia di Siena, di cui uno d’intesa con la
Consulta Provinciale del Volontariato istituita ai sensi del-
I’art. 6 della Legge Regionale Toscana 15/4/1996 n. 29 e del
comma 4 dell’art. 10 dello Statuto della Provincia di Siena;

= uno dalla Regione Toscana;
= uno dall’Universita degli Studi di Siena;

« uno dall’Arcidiocesi di Siena, Colle di Val d’Elsa e Montal-
cino.

2. | membri della Deputazione Generale non rappresentano gli
Enti dai quali sono stati nominati, né rispondono ad essi del loro
operato.

3. Cinque dei membri nominati dal Comune di Siena e tre dei
membri nominati dalla Provincia di Siena devono essere scelti
tra persone residenti nel Comune o nella Provincia di Siena in
possesso di titoli culturali e professionali adeguati, nonché di
comprovate esperienze e competenze atte ad assicurare la rap-
presentanza del territorio.

4. | restanti otto membri, uno nominato dalla Regione Toscana,
uno nominato dall’Universita degli Studi di Siena, uno nomi-
nato dall’Arcidiocesi di Siena, Colle di Val d’Elsa e Montalcino,
tre nominati dal Comune di Siena, di cui uno d’intesa con la Ca-
mera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Siena e due nominati dalla Provincia di Siena, di cui uno d’in-
tesa con la Consulta Provinciale del Volontariato istituita ai
sensi dell’art. 6 della Legge Regionale Toscana 15/4/1996 n. 29
e del comma 4 dell’art. 10 dello Statuto della Provincia di Siena,
devono essere scelti tra persone in possesso di titoli culturali e
professionali adeguati e comprovate esperienze e competenze
attinenti ad almeno uno dei settori in cui opera la Fondazione
e precisati all’art. 3 dello Statuto.

5. Almeno tre mesi prima della scadenza della carica dei com-
ponenti della Deputazione Generale il Presidente richiede a
ciascuno degli Enti di cui al comma primo di provvedere alle
nomine di competenza.



Articolo 8

Gli Enti suddetti dovranno comunicare i nomi dei soggetti no-
minati almeno trenta giorni prima della data di scadenza del
mandato della Deputazione Generale, indicando entro detto
termine al Presidente della Fondazione i dati anagrafici e di re-
sidenza dei componenti nominati e allegando I'accettazione sot-
toscritta da parte di questi ultimi nonché la documentazione
comprovante la sussistenza dei requisiti di onorabilita e pro-
fessionalita richiesti dal presente Statuto.

Gli Enti che non provvederanno ad effettuare ed a comunicare
le nomine entro il termine indicato dal presente comma saranno
immediatamente invitati dal Presidente della Fondazione a prov-
vedere entro un successivo termine perentorio di trenta giorni,
trascorsi i quali decadranno dal potere di nomina relativamente
alla composizione della Deputazione Generale in detta tornata,
potendo comungue concorrere alla formazione dell’organo di
indirizzo alle successive scadenze con il rispetto dei termini in-
dicati. In tal caso la Deputazione Generale uscente provvedera
entro trenta giorni ad effettuare la nomina dei membri va-
canti — scegliendo persone aventi i requisiti richiesti — fino alla
concorrenza di una quota non maggioritaria dei componenti
I’'organo e per I'eventuale eccedenza il Presidente uscente chie-
dera immediatamente al Presidente del Tribunale di Siena di ef-
fettuare la nomina entro trenta giorni.

6. Ricevute le nomine da parte degli Enti di cui al comma primo,
il Presidente della Fondazione provvede a convocare entro quin-
dici giorni dal ricevimento dell’'ultima comunicazione ovvero
alla scadenza del termine, la nuova Deputazione Generale con
all’ordine del giorno gli adempimenti di cui al successivo comma.

7. La Deputazione Generale nella seduta di insediamento, pre-
sieduta dal Deputato piu anziano di eta, verifica il possesso da
parte dei propri membri dei requisiti di professionalita e ono-
rabilita richiesti, e provvede alla nomina del Presidente della
Fondazione e degli altri componenti della Deputazione Ammi-
nistratrice nonché del Collegio dei Sindaci.

8. I componenti della Deputazione Generale non possono es-
sere nominati Presidente della Fondazione né membri della De-
putazione Amministratrice né membri del Collegio dei Sindaci
né Direttore Generale (Provveditore).

1. La Deputazione Generale e presieduta dal Presidente della
Fondazione o in sua assenza dal Deputato Generale piu an-
ziano di eta.

2. La Deputazione Generale ha competenza in tema di:

a) approvazione e modifica dello Statuto e dei regolamenti in-
terni;

b) indirizzo e programmazione dell’attivita della Fondazione, in-
dividuazione delle priorita e degli obiettivi e verifica dei ri-
sultati;
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¢) scioglimento della Fondazione e devoluzione del suo patri-
monio come disciplinato al successivo art. 23;

d) nomina e revoca del Presidente della Fondazione e degli
altri componenti della Deputazione Amministratrice; no-
mina e revoca, per giusta causa, dei componenti del Colle-
gio dei Sindaci; determinazione dei relativi compensi;

e) approvazione del documento programmatico previsionale
annuale;

f) approvazione del bilancio;

g) definizione delle linee generali della gestione patrimoniale e
della politica delle partecipazioni e degli altri investimenti;

h) trasformazioni e fusioni;

i) verifica per i propri componenti della sussistenza dei requi-
siti di professionalita e onorabilita, delle incompatibilita e
delle cause di sospensione e di decadenza assumendo entro
trenta giorni i conseguenti provvedimenti;

1) costituzione con contabilita separata di imprese strumentali;
acquisizione e cessione di partecipazioni di controllo in im-
prese strumentali operanti esclusivamente nei settori rilevanti
di cui all’art. 1 comma 1 lett. d) del DLgs. 17/5/1999 n. 153;

m) decisioni concernenti I'assunzione da parte della Fondazione
degli oneri, anche assicurativi, per le sanzioni amministrative
tributarie di cui all’art. 11, comma 6 del DLgs. 18/12/1997
n. 472; le deliberazioni riguardanti i propri componenti de-
vono essere prese con il parere favorevole del Collegio dei
Sindaci; qualora a tale riguardo la Deputazione Generale
fosse impossibilitata a deliberare, provvede il Collegio dei
Sindaci.

3. La Deputazione Generale delibera con la presenza di nove
componenti e a maggioranza dei presenti salvo che nelle mate-
rie di cui alle lett. a) ¢) d) ed h) del precedente comma per le
quali occorre la maggioranza qualificata di dodici membri e
nella materia di cui alla lett. g) del precedente comma per la
quale occorre la maggioranza dei Deputati in carica.

4. Le deliberazioni sono adottate a voto palese, salvo quelle ri-
guardanti le persone per le quali la maggioranza dei membri
richieda il voto segreto.

5. La Deputazione Generale e convocata dal Presidente per de-
liberare sulle materie di propria competenza. Il Presidente sta-
bilisce I'ordine del giorno. La Deputazione Generale é convo-
cata dal Presidente entro il mese di ottobre di ciascun anno per
I'approvazione del documento programmatico previsionale ed
entro il mese di aprile di ciascun anno per I'approvazione del
bilancio. La convocazione pud aver luogo altresi quando al-
meno sette Deputati o il Collegio dei Sindaci ne facciano ri-
chiesta motivata al Presidente.

6. L'avviso di convocazione, con I'indicazione degli oggetti da
trattare, deve essere recapitato almeno dieci giorni prima di



Articolo 9

quello fissato per la riunione. Nei casi di urgenza la convoca-
zione potra avvenire con un preavviso di tre giorni.

7. In caso di presenza del Presidente della Fondazione, di tutti
i Deputati e Sindaci effettivi, la riunione della Deputazione Ge-
nerale ha luogo validamente anche in difetto di avviso nei ter-
mini suindicati.

8. | componenti della Deputazione Amministratrice possono
partecipare su invito della Deputazione Generale alle riunioni
di questa, senza diritto di voto.

9. Il Direttore Generale (Provveditore) puo intervenire su in-
vito della Deputazione Generale alle riunioni della stessa senza
diritto di voto.

10. 1l Segretario della Deputazione Generale viene nominato
dalla Deputazione stessa su proposta del Presidente all’interno
della struttura della Fondazione.

Titolo 1V

Deputazione Amministratrice (organo di amministra-
zione)

Articolo 10

1. La Deputazione Amministratrice € composta dal Presidente
della Fondazione e da sei Deputati nominati dalla Deputazione
Generale di cui almeno tre residenti nel Comune o nella Pro-
vincia di Siena.

| Deputati devono possedere i requisiti di onorabilita di cui al
successivo art. 13 comma 2 ed essere in possesso di specifici re-
quisiti di professionalita in relazione a maturate esperienze o
competenze in campo amministrativo e gestionale tenuto anche
conto dei settori di intervento della Fondazione.

2. La Deputazione Amministratrice elegge nel proprio seno il
Vice Presidente.

1. La Deputazione Amministratrice & convocata dal Presidente
ogni volta che lo ritenga opportuno e comunque di regola al-
meno una volta ogni mese. La convocazione puo aver luogo al-
tresi quando almeno tre Deputati o il Collegio dei Sindaci ne
facciano richiesta motivata al Presidente.

2. 1l Presidente stabilisce I'ordine del giorno.
3. Lavviso di convocazione, con I'indicazione sommaria degli

oggetti da trattare, deve essere inviato ai Deputati ed ai Sindaci
effettivi almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riu-
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Articolo 11

nione. Nei casi speciali di urgenza la convocazione potra avve-
nire telegraficamente con un preavviso di sole 48 ore. In caso
di presenza di tutti i componenti e dei Sindaci effettivi, la riu-
nione della Deputazione Amministratrice potra avvenire vali-
damente anche in difetto di avviso nei termini suindicati.

4. Per la validita delle sedute occorre I'intervento di almeno
quattro Deputati compreso il Presidente o chi ne fa le veci.

5. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. Le deliberazioni riguardanti la no-
mina, la revoca, la sospensione e la cessazione dall’incarico, il
trattamento economico, la durata in carica e i limiti di compe-
tenza del Direttore Generale (Provveditore) devono essere as-
sunte con il voto favorevole di almeno quattro Deputati.

6. Le deliberazioni della Deputazione Amministratrice sono
adottate a voto palese. Possono essere adottate a voto segreto
solo su richiesta della maggioranza assoluta dei membri. In caso
di parita di voto, prevale la proposta approvata dal Presidente:
se la votazione avviene a scrutinio segreto, il Presidente — in
caso di parita — rende palese il suo voto.

7. 1l Direttore Generale (Provveditore) interviene di regola alle
riunioni della Deputazione Amministratrice, senza diritto di
voto.

8. Il Segretario della Deputazione Amministratrice € scelto dalla
Deputazione stessa su proposta del Presidente all’interno della
struttura della Fondazione.
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1. La Deputazione Amministratrice ha, nell’ambito dei pro-
grammi, delle priorita e degli obiettivi stabiliti dalla Deputa-
zione Generale, tutti i poteri per I'ordinaria e la straordinaria
amministrazione della Fondazione, salvo quelli riservati alla
stessa Deputazione Generale dal precedente art. 8. In partico-
lare spetta alla Deputazione Amministratrice:

a) deliberare, nell’'ambito delle linee generali della politica delle
partecipazioni di cui all’art. 8 comma 2 lett. g), anche ri-
guardo alla Banca Monte dei Paschi di Siena SpA:

= I’acquisizione e la cessione di partecipazioni, ad eccezione
di quelle di controllo in societa strumentali che rientrano
nella competenza della Deputazione Generale come da
art. 8 comma 2 lett. 1) del presente Statuto;

« |'esercizio del diritto di voto nelle assemblee delle Societa
in cui possieda partecipazioni, con facolta di delegare al
Direttore Generale (Provveditore) I'esercizio del diritto di
voto nelle assemblee delle Societa in cui la partecipazione
sia inferiore al 4%0;

< la rinuncia o cessione del diritto di opzione;



Articolo 12

 I'adesione a patti di sindacato che comportino limitazioni
al diritto di voto;

b) deliberare, nell’ambito delle linee generali della politica delle
partecipazioni e degli altri investimenti di cui all’art. 8 comma
2 lett. g), gli acquisti, le vendite e le permute di beni immo-
bili;

c) deliberare la destinazione del reddito secondo quanto pre-
visto dal precedente art. 5;

d) autorizzare le azioni giudiziarie ed il recesso dalle azioni
stesse; autorizzare transazioni giudiziali e stragiudiziali non-
ché il deferimento ad arbitri di speciali questioni;

e) predisporre il documento programmatico previsionale ed il
bilancio da sottoporre all’approvazione della Deputazione
Generale;

f) nominare il Direttore Generale (Provveditore) determinan-
done il trattamento economico e di quiescenza e la durata
in carica nonché i limiti di competenza con esclusione di de-
leghe nelle materie elencate nelle precedenti lettere; delibe-
rare altresi sulla di lui revoca, sospensione e cessazione del-
I'incarico;

g) verificare per i propri componenti la sussistenza dei requi-
siti di professionalita e onorabilita, le ipotesi di incompati-
bilita e le cause di sospensione e di decadenza, assumendo
entro trenta giorni i conseguenti provvedimenti.

Titolo V

. ______________________________________________________________________________________|
Norme generali che concernono i Deputati della De-
putazione Generale e i Deputati della Deputazione
Amministratrice

1. Tutti i Deputati hanno pari dignita e diritti e sono respon-
sabili del loro operato esclusivamente nei confronti della Fon-
dazione.

2. | Deputati restano in carica quattro anni; essi non possono
essere nominati per piu di due volte consecutivamente.

3. Tutti i Deputati restano in carica per lo stesso periodo, che
decorre dalla adunanza di insediamento.

4. Quando nel corso del mandato si verifichi per qualsiasi mo-
tivo una vacanza nelle Deputazioni, il Presidente provoca la no-
mina del nuovo Deputato che, se trattasi di Deputazione Ge-
nerale, sara effettuata dall’Ente che aveva nominato il compo-
nente venuto meno. Il sostituto dura in carica fino allo scadere
del mandato conferito al sostituito.

5. Ai componenti la Deputazione Generale oltre al rimborso
delle spese spetta un’indennita di carica costituita da medaglie
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Articolo 13

di presenza per la partecipazione alle riunioni di Deputazione
in misura stabilita dalla stessa Deputazione Generale udito il Col-
legio dei Sindaci.

6. Al Presidente ed ai componenti la Deputazione Ammini-
stratrice, oltre al rimborso delle spese in misura stabilita dalla
Deputazione Generale, spetta un’indennita di carica costituita
da medaglie di presenza per la partecipazione alle riunioni della
Deputazione Amministratrice ed un compenso annuo fisso.

7. La misura delle indennita e dei compensi, nonché le relative
modalita di corresponsione sono determinate dalla Deputazione
Generale udito il Collegio dei Sindaci. La Deputazione Gene-
rale delibera altresi sulla corresponsione dei rimborsi spese.
Non é consentito il cumulo di piu medaglie di presenza in una
sola giornata.

8. | componenti delle Deputazioni non hanno voto delibera-
tivo su qualsiasi affare nel quale siano interessati o che riguardi
Enti o Societa dei quali siano amministratori, sindaci, o dipen-
denti; essi si considerano, pero, presenti agli effetti del numero
legale degli intervenuti. | presenti alle adunanze possono sem-
pre far prendere atto nel verbale delle ragioni del loro voto.

9. Nel caso in cui un componente di una delle Deputazioni
venga a trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con
la Fondazione, deve darne immediata comunicazione al Presi-
dente dell’organo di appartenenza ed al Presidente del Colle-
gio dei Sindaci, nonché astenersi dal partecipare a deliberazioni
in relazione alle quali possa determinarsi il predetto conflitto.

10. Nel caso di violazione dei doveri di cui al comma precedente,
I'interessato pu0 essere dichiarato decaduto dall’organo di ap-
partenenza con deliberazione assunta a maggioranza assoluta
dei componenti in carica aventi diritto al voto.

14

1. Tutti i Deputati devono possedere i requisiti di onorabilita
di cui al successivo comma 2.

Il possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita é verifi-
cato dai rispettivi organi collegiali con deliberazione motivata.

2. Non possono essere nominati nelle Deputazioni (Generale e
Amministratrice) coloro che si trovino nelle condizioni previ-
ste dall’art. 15, comma primo, della Legge 19 marzo 1990 n. 55,
lett. a), b), ¢), d), f) o nelle condizioni previste dall’art. 5 commi
1 e 2 del decreto del Ministro del Tesoro del Bilancio e della
Programmazione Economica del 18/3/1998 n. 161 e successive
modificazioni.

3. | componenti della Deputazione Generale hon possono ri-
coprire cariche negli organi della Societa bancaria conferitaria
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e delle Societa del gruppo Monte dei Paschi di Siena, né essere
Direttore Generale né dipendenti della Societa bancaria con-
feritaria; i componenti la Deputazione Generale possono in-
vece assumere cariche negli organi di altre Societa od Enti par-
tecipati direttamente o indirettamente dalla Fondazione con un
limite massimo di tre incarichi.

4. | componenti della Deputazione Amministratrice non possono
far parte della Deputazione Generale, ferme restando le funzioni
del Presidente di cui all’art. 15, né del Collegio dei Sindaci; non
possono ricoprire cariche negli organi né essere Direttore Ge-
nerale né dipendenti della Societa bancaria conferitaria né delle
altre Societa del Gruppo Monte dei Paschi di Siena; possono
invece ricoprire incarichi negli organi delle Societa strumentali
e di altre Societa od Enti partecipati dalla Fondazione.

5. Non possono far parte delle Deputazioni:

a) gli Amministratori, i componenti i Collegi dei Sindaci e i di-
pendenti degli Enti cui compete il potere di nomina dei com-
ponenti la Deputazione Generale, i soggetti legati ai predetti
Enti da rapporti di collaborazione coordinata e continua-
tiva anche a tempo determinato;

b) i dipendenti della Fondazione;
c¢) i componenti di organi di altre Fondazioni bancarie;

d) gli Amministratori dei soggetti destinatari degli interventi
della Fondazione con i quali la Fondazione stessa abbia rap-
porti organici e permanenti istituiti mediante formale con-
venzione, ad eccezione degli Enti e imprese strumentali;

e) i membri del Parlamento italiano ed europeo, del Consiglio
dei Ministri, della Corte Costituzionale ovvero di altri or-
gani di rilevanza costituzionale;

f) i Presidenti ed i membri dei Consigli regionali e provinciali,
gli Assessori regionali e provinciali, i Presidenti delle Giunte
regionali e provinciali, i membri dei Consigli comunali e gli
Assessori comunali e i Sindaci di Comuni con popolazione
superiore a n. 50.000 abitanti.

1. Se alcuna delle condizioni di cui all’art. 13, comma secondo,
sopravviene dopo la nomina, essa determina la sospensione di
diritto dalla carica.

2. La sospensione ¢ disposta dall’organo di appartenenza, non
appena esso acquisisca conoscenza della ricorrenza delle con-
dizioni che la rendono necessaria, anche su richiesta degli Enti
nominanti e comunque non oltre trenta giorni da tale notizia.

3. | Deputati decadono di diritto dalla carica nelle seguenti ipo-
tesi:

15
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 perdita dei requisiti previsti all’art. 13, comma primo, del pre-
sente Statuto;

= passaggio in giudicato della sentenza di condanna per i reati
previsti dall’art. 15, comma primo, della Legge 19 marzo 1990
n. 55, lett. a), b), ¢), d);

« definitivita del provvedimento che applica la misura di pre-
venzione di cui all’art. 15, comma primo, lett. f) della Legge
19 marzo 1990 n. 55;

* mancata partecipazione, senza giustificato motivo, a tre se-
dute consecutive dell’organo del quale fanno parte;

« sussistenza delle incompatibilita previste dall’art. 13 del pre-
sente Statuto.

4. La decadenza € pronunciata dall’organo di appartenenza non
appena esso acquisisca conoscenza della ricorrenza delle con-
dizioni che la rendono necessaria, anche su richiesta degli Enti
nominanti e comungue non oltre trenta giorni da tale notizia.

5. Ciascun componente degli organi della Fondazione é obbli-
gato a dare immediata comunicazione delle cause di decadenza
0 sospensione o delle cause di incompatibilita che lo riguar-
dano. Il Direttore Generale (Provveditore) da comunicazione
dell’eventuale causa insorta alla Deputazione Amministratrice.

Titolo VI

Il Presidente

16

1. 1l Presidente della Fondazione, nominato ai sensi dell’art. 7
comma 7 dello Statuto, ¢ scelto fra persone residenti nel Comune
o0 nella Provincia di Siena, in possesso di specifici requisiti di
onorabilita come da art. 13 comma 2 ed in possesso altresi di
specifici requisiti di professionalita in relazione a maturate espe-
rienze o competenze in campo amministrativo e gestionale, ade-
guate alla funzione che deve svolgere ed atte ad assicurare il
perseguimento dei fini istituzionali della Fondazione.

2. Il Presidente dura in carica quanto la Deputazione Ammini-
stratrice e scade con essa.

3. Il Presidente:

a) ha la rappresentanza generale della Fondazione di fronte a
terzi;

b) convoca e presiede le adunanze della Deputazione Gene-
rale, ne stabilisce I'ordine del giorno e ne dirige i lavori senza
diritto di voto;

¢) convoca e presiede le adunanze della Deputazione Ammini-
stratrice, ne stabilisce I'ordine del giorno e ne dirige i lavori;
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d) promuove e sostiene in ogni grado di giurisdizione su pro-
posta del Direttore Generale (Provveditore) le liti nelle pro-
cedure esecutive ed ingiuntive nonché in quelle previste dalla
legge fallimentare con facolta di abbandonarle, di recedere
dagli atti e dalle azioni, di accettare analoghi recessi dalle
altre parti in causa; presenta ricorsi per la emissione di de-
creti ingiuntivi e per 'ammortamento di titoli di credito, so-
stenendo egualmente in ogni grado di giurisdizione le even-
tuali conseguenti liti, ferme restando le altre facolta sopra in-
dicate. Consente I'annotamento di inefficacia delle trascrizioni
di pignoramenti immobiliari; presenta ricorsi amministrativi
e tributari in ogni ordine e grado di giurisdizione;

e) nomina gli avvocati con mandato speciale in tutte le cause
e presso qualsiasi magistratura giudiziaria, amministrativa e
speciale nelle quali sia, comunque, interessata la Fondazione;

f) in caso di urgenza e di necessita, provvede, su proposta del
Direttore Generale (Provveditore), all’esercizio dei poteri
della Deputazione Amministratrice, comunicando le deci-
sioni assunte alla Deputazione stessa alla prima successiva
riunione; non possono, peraltro, essere esercitati in via d’'ur-
genza i poteri della Deputazione Amministratrice indicati
all’art. 11 dalla lett. a) alla lett. g), eccezione fatta per quanto
previsto alla lett. d).

Articolo 17

1. In caso di assenza o di impedimento del Presidente il potere
di convocare e presiedere le adunanze della Deputazione Ge-
nerale passa al Deputato Generale piu anziano di eta che pud
dirigerne i lavori esercitando il diritto di voto. Ogni altro po-
tere indicato al precedente art. 15 comma 3 passa al Vice Pre-
sidente della Deputazione Amministratrice e in caso di assenza
o impedimento di quest’ultimo al Direttore Generale (Provve-
ditore), limitatamente ai poteri indicati alle lett. a), d) ed e).

2. Di fronte ai terzi, al Conservatore dei registri immobiliari, al-
I’Amministrazione del Debito Pubblico ed agli altri pubblici
uffici, la firma di uno qualunque dei predetti basta a far pre-
sumere I'assenza o I'impedimento di quelli che li precedono in
ordine gerarchico ed é sufficiente a liberare i terzi, compresi i
pubblici uffici, da qualsiasi ingerenza e responsabilita circa le
autorizzazioni eventualmente occorrenti per gli atti ai quali la
detta firma si riferisca.

Titolo VII

Il Direttore Generale (Provveditore)

1. Il Direttore Generale (Provveditore) € nominato dalla De-
putazione Amministratrice ai sensi dell’art. 11 comma 1 lett. f)
con la maggioranza di cui al comma quinto dell’art. 10.
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Il Direttore Generale (Provveditore) deve essere scelto tra per-
sone di elevata qualificazione professionale, con competenza
specifica nel campo gestionale, amministrativo, economico, fi-
nanziario ed in possesso di titoli professionali e comprovate
esperienze attinenti alla carica.

2. Il Direttore Generale (Provveditore), oltre alle attribuzioni de-
ferite dal presente Statuto ed ogni altra di sua competenza:

a) sovrintende alla struttura organizzativa della Fondazione e
ne é responsabile;

b) ha la firma per tutti gli affari di ordinaria amministrazione;

¢) provvede alla esecuzione delle deliberazioni della Deputa-
zione Amministratrice e della Deputazione Generalg;

d) compie gli atti che rientrano nei limiti di competenza asse-
gnatigli dalla Deputazione Amministratrice;

e) provvede alla istruttoria delle pratiche da sottoporre alla De-
putazione Amministratrice e formula proposte sulle materie
di sua competenza;

f) ha facolta di delega a dipendenti per il compimento di atti
e/o di categorie di atti e di rilascio di procure speciali a terzi
per la conclusione di singoli affari e per la firma di deter-
minati atti e contratti;

g) sostituisce il Vice Presidente in caso di assenza o impedi-
mento ai sensi dell’art. 16 comma primo.

3. In caso di assenza o di impedimento del Direttore Generale
(Provveditore), alle riunioni della Deputazione Amministratrice
interviene senza diritto di voto il dirigente della Fondazione
che lo stesso Direttore Generale (Provveditore), d’intesa con il
Presidente, designera anno per anno. Lo stesso dirigente, in
caso di assenza o di impedimento del Direttore Generale (Prov-
veditore), ha la firma per tutti gli affari di ordinaria ammini-
strazione e provvede alla esecuzione delle deliberazioni della
Deputazione Amministratrice e della Deputazione Generale.

4. 11 Direttore Generale (Provveditore) non pud assumere ca-
riche negli organi di indirizzo, di amministrazione e di controllo
della Fondazione. Non pud inoltre ricoprire cariche, né essere
Direttore Generale né dipendente, della Societa bancaria con-
feritaria né di altre Societa del Gruppo Monte dei Paschi di
Siena; puod invece ricoprire incarichi nelle Societa strumentali
e nelle altre Societa od Enti partecipati dalla Fondazione.
L'incarico di Direttore Generale (Provveditore) é altresi in-
compatibile con quanto indicato all’art. 13, comma 5, lett. a),
c), d), e) ed f).

5. 1l Direttore Generale (Provveditore) deve possedere i requi-
siti di onorabilita previsti dall’art. 13 comma 2. Nel caso in culi,
dopo la nomina sopravvenga una delle condizioni di cui al ci-
tato art. 13 comma 2, il Direttore Generale (Provveditore) ha
I’'obbligo di darne immediata comunicazione alla Deputazione
Amministratrice cosi come ha I'obbligo di segnalare a detto or-
gano eventuali cause di incompatibilita di cui al comma 4 del
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presente articolo, determinandosi in entrambe le circostanze la
sospensione di diritto dalla carica.

La sospensione ¢ disposta dalla Deputazione Amministratrice
non appena essa acquisisca conoscenza della ricorrenza delle
condizioni che la rendono necessaria, non oltre trenta giorni
da tale notizia.

6. Il Direttore Generale (Provveditore) decade di diritto dalla
carica nelle seguenti ipotesi:

e perdita dei requisiti di onorabilita previsti dal precedente
comma;

= passaggio in giudicato della sentenza di condanna per i reati
previsti dall’art. 15, comma 1, della Legge 19/3/1990 n. 55,
lett. a), b), ¢), d);

« definitivita del provvedimento che applica la misura di pre-
venzione di cui all’art. 15, comma 1, lett. f) della Legge
19/3/1990 n. 55;

« sussistenza delle incompatibilita previste al comma 4 del pre-
sente articolo.

La decadenza é pronunciata dalla Deputazione Amministra-
trice non appena essa acquisisca conoscenza della ricorrenza
delle condizioni che la rendono necessaria, non oltre trenta
giorni da tale notizia.

7. Nel caso in cui il Direttore Generale (Provveditore) venga a
trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con la Fon-
dazione, deve darne immediata comunicazione alla Deputazione
Amministratrice, nonché astenersi dall’assumere deliberazioni
in relazione alle quali possa determinarsi il predetto conflitto.
Nel caso di violazione dei doveri di cui sopra, il Direttore Ge-
nerale (Provveditore) pud essere dichiarato decaduto dalla De-
putazione Amministratrice.

Titolo VIII
Il Collegio dei Sindaci

1. 1l Collegio dei Sindaci si compone di tre membri effettivi e
di due supplenti. 1 Sindaci sono nominati dalla Deputazione
Generale nella sua seduta di insediamento ai sensi del comma
settimo dell’art. 7 del presente Statuto. La nomina di uno dei
Sindaci effettivi dovra avvenire su proposta del Ministero del
Tesoro. 1l Collegio nomina il proprio Presidente.

2. | componenti del Collegio devono essere in possesso dei re-
quisiti professionali per I'esercizio del controllo legale dei conti.

3. I Sindaci restano in carica quattro anni; essi non possono es-
sere nominati per piu di due volte consecutivamente. | Sindaci
effettivi assistono alle sedute della Deputazione Amministra-
trice e della Deputazione Generale.
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4. Al Presidente del Collegio dei Sindaci ed ai Sindaci effettivi,
competono le seguenti indennita di carica:

= un corrispettivo annuo fisso;

= medaglie di presenza per la partecipazione alle riunioni delle
Deputazioni. Non & consentito il cumulo di pit medaglie di
presenza in una sola giornata.

5. Ai Sindaci supplenti puo essere attribuito un indennizzo
annuo a fronte della loro disponibilita a sostituire i Sindaci ef-
fettivi.

6. Ai membri del Collegio dei Sindaci che si rechino fuori dalla
propria residenza per specifiche ragioni del loro ufficio spetta
il rimborso delle spese.

7. Lammontare del compenso annuo e dell’indennizzo, viene
determinato dalla Deputazione Generale.

Le medaglie di presenza ed il rimborso spese sono attribuite
nella medesima misura fissata per i componenti la Deputazione
Amministratrice.

20

1. Il Collegio dei Sindaci esercita le funzioni indicate negli
artt. 2403 e seguenti del Codice Civile, nonché ogni altra attri-
buzione conferitagli dalle leggi in materia in quanto sia com-
patibile con la speciale natura della Fondazione.

2. In caso di sostituzione di un Sindaco in corso di mandato si
applica la disposizione dell’art. 2401 del Codice Civile.

3. Il Presidente ed i Sindaci effettivi non possono far parte della
Deputazione Generale né della Deputazione Amministratrice,
non possono ricoprire cariche negli organi né essere Direttore
Generale né dipendenti della Societa bancaria conferitaria né
delle Societa del Gruppo Monte dei Paschi di Siena; possono
invece assumere cariche negli organi di altre Societa od Enti par-
tecipati direttamente o indirettamente dalla Fondazione.
L'incarico di Presidente e di Sindaco effettivo e altresi incom-
patibile con quanto indicato all’art. 13 comma 5 lett. dalla a)
alla f).

4. Nei casi previsti dall’art. 8 comma 2 lett. m) il Collegio dei
Sindaci esprime il proprio parere in merito alla deliberazione
di assunzione da parte della Fondazione degli oneri, anche as-
sicurativi, per le sanzioni amministrative tributarie di cui al-
I'art. 11, comma 6 del DLgs. 18/12/1997 n. 472 riguardanti i
componenti la Deputazione Amministratrice, ovvero provvede
a deliberare qualora la Deputazione Generale ne fosse impos-
sibilitata.
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Titolo IX

Bilancio

Articolo 21

1. Lesercizio finanziario si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

2. 1l bilancio dell’esercizio precedente viene comunicato dal-
I'organo di amministrazione al Collegio dei Sindaci almeno
trenta giorni prima di quello fissato per la Deputazione Gene-
rale che deve discuterlo. La Deputazione Generale approva,
sentita la relazione del Collegio dei Sindaci, il bilancio d’eser-
cizio entro il 30 aprile di ogni anno.

Il bilancio viene inviato all’ Autorita di Vigilanza entro quindici
giorni dalla sua approvazione ed ¢ reso pubblico nelle forme ri-
tenute piu idonee.

3. Lo schema di bilancio e la relativa relazione sono predispo-
sti dalla Deputazione Amministratrice.

4. Entro il 31 ottobre di ogni anno la Deputazione Generale ap-
prova il documento programmatico previsionale dell’attivita re-
lativa all’esercizio successivo recante fra I’altro I'indicazione dei
criteri per la ripartizione degli interventi da trasmettere entro
quindici giorni all’Autorita di Vigilanza.

5. Il bilancio della Fondazione & costituito dai documenti pre-
visti dall’art. 2423 del Codice Civile; nella redazione del bilan-
cio la Deputazione Amministratrice si attiene alle prescrizioni
di cui all’art. 9 del DLgs. 17/5/1999 n. 153, osservando le pre-
scrizioni regolamentari stabilite dall’Autorita di Vigilanza.

6. Nella tenuta dei libri e delle scritture contabili la Fondazione

si adegua, per quanto applicabili, alle disposizioni di cui agli
artt. 2421 e 2435 del Codice Civile.

Titolo X

Facolta di firma

1. Hanno disgiuntamente la firma per la Fondazione:
a) il Presidente;

b) il Vice Presidente della Deputazione Amministratrice, ai
sensi dell’art. 16;

c) il Direttore Generale (Provveditore) ai sensi dell’art. 17
comma 2 e nei limiti delle deleghe conferitegli.

2. | poteri di firma concessi dal Direttore Generale (Provvedi-

tore) a dipendenti od a terzi sono regolati dalle previsioni e
specificazioni contenute nei rispettivi atti di delega.
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Titolo XI

Del personale

Articolo 23

1. La Fondazione puo avvalersi di personale proprio o di So-
cieta controllate o partecipate — anche indirettamente — distac-
cato presso la medesima.

2. Il rapporto di lavoro dei dipendenti & regolato dalle norme

del Codice Civile, dalla legislazione sul lavoro subordinato e
dalla contrattazione collettiva.

Titolo Xl

Estinzione

Articolo 24

1. Fermo restando quanto disposto dall’art. 11 comma 7 del
DLgs. 17/5/1999 n. 153, in caso di scioglimento della Fonda-
zione, deliberato dalla Deputazione Generale ai sensi dell’art. 8
comma 2 lett. c) del presente Statuto, il patrimonio e devoluto
ad una o piu Fondazioni, anche di nuova costituzione, scelte con
delibera della Deputazione Generale sentiti il Comune di Siena
e la Provincia di Siena, per assicurare la continuita degli inter-
venti nel territorio e nei settori interessati dalla Fondazione
posta in liquidazione.

Titolo X111

Disposizioni finali e transitorie
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1. 1l presente Statuto entra in vigore dalla data di approvazione
dello stesso da parte dell’ Autorita di Vigilanza e verra reso pub-
blico nelle forme piu idonee.

Con I'entrata in vigore del presente Statuto restano abrogate
tutte le disposizioni statutarie precedenti nonché le norme re-
golamentari incompatibili con lo Statuto medesimo.

2. Entro trenta giorni dalla notifica alla Fondazione del prov-
vedimento dell’Autorita di Vigilanza che approva le modifiche
statutarie, il Presidente della Fondazione invia con lettera rac-
comandata con ricevuta di ritorno I'invito agli Enti di cui al-
I'art. 7 ad effettuare le nomine di competenza assegnando per
tale adempimento il termine di sessanta giorni. Gli Enti suddetti
dovranno entro detto termine comunicare i dati anagrafici e di
residenza dei componenti nominati inviando I’accettazione sot-
toscritta da parte di questi ultimi e la documentazione com-
provante il possesso dei requisiti richiesti al Presidente della
Fondazione.



Gli Enti che non provvederanno ad effettuare ed a comunicare
le nomine entro il termine indicato dal presente comma, sa-
ranno immediatamente invitati dal Presidente della Fondazione
a provvedere entro un successivo termine perentorio di trenta
giorni, trascorsi i quali decadranno dal potere di nomina rela-
tivamente alla composizione della Deputazione Generale in
detta tornata. In tal caso la Deputazione Generale uscente prov-
vedera entro trenta giorni ad effettuare la nomina dei membri
vacanti — scegliendo persone aventi i requisiti richiesti — fino alla
concorrenza di una quota non maggioritaria dei componenti
I’'organo e per I'eventuale eccedenza il Presidente uscente chie-
dera immediatamente al Presidente del Tribunale di Siena di ef-
fettuare la nomina entro trenta giorni.

Il Presidente della Fondazione dovra, entro quindici giorni dal
ricevimento dell’'ultima comunicazione, ovvero alla scadenza
del termine, avviare la procedura per la costituzione e I'inse-
diamento della Deputazione Generale secondo le modalita pre-
viste dal presente Statuto.

3. La Deputazione Generale, la Deputazione Amministratrice,
il Presidente della Fondazione ed il Collegio dei Sindaci deca-
dono con I'approvazione delle modifiche statutarie da parte
dell’ Autorita di Vigilanza; essi rimangono tuttavia in carica fino
alla costituzione dei nuovi organi con il compito di provvedere
alla ordinaria amministrazione e agli altri adempimenti obbli-
gatori per legge o per disposizione dell’Autorita di Vigilanza.

4. 1l mandato in corso alla data di entrata in vigore del pre-

sente Statuto non é conteggiato ai fini di quanto previsto dal-
I'art. 12 comma 2 e dall’art. 18 comma 3.
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